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DOSSIER DE CANDIDATURE 

Hôtel d’entreprises communautaire
47 route du Plessis-Trévise

94430 Chennevières-sur-Marne 
Communauté d’Agglomération du Haut Val-de-Marne

19 avenue de la Sablière BP 11

94371 Sucy en Brie Cedex
	Contact : Service du développement économique et des relations avec les entreprises


	Amélie Appel

Responsable
	01 45 90 12 68

amelie.appel@agglo-hautvaldemarne.fr


	Isabelle Cornilleau-Ancel

Assistante Implantation Relations Entreprises
	01 56 74 14 08

isabelle.cornilleau-ancel@agglo-hautvaldemarne.fr
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Vous souhaitez-vous installer dans l’hôtel d’entreprises ?

Votre candidature
Veuillez remplir le questionnaire ci-après et joindre les pièces justificatives suivantes :

· Curriculum vitae

· Copie de la carte d’identité
Si votre entreprise n’est pas encore créée

· Plan d’affaires (plan de financement, initial et à 3 ans, compte de résultat prévisionnel, plan de trésorerie)

· Devis ou facture pro forma des investissements

· Projet de statuts

Si l’entreprise est créée

· KBis
· Statuts
· Bilans
La sélection
Suite au dépôt de votre dossier, celui-ci passera en comité de sélection.

Vous recevrez une convocation pour venir présenter votre projet pendant 15 minutes devant le jury.
Le résultat de la délibération vous sera notifié par courrier dans les quinze jours suivants.
Votre installation

Si la réponse est positive, vous pourrez vous installer dans l’hôtel d’entreprises le 1er du mois suivant votre passage en comité de sélection.

Nos services se mettront en contact avec vous pour la signature de votre bail. 
Le jour de la signature, nous vous demanderons :
· une attestation d’assurance 
· un dépôt de garantie correspondant à un mois de loyer TTC qui sera encaissé 
· un mois de loyer à échoir
· une provision pour charges TTC correspondant à un mois (les provisions de charges sont fixées à 20€ HT/m²/an pour les bureaux et 10€ HT/m²/an)

Fiche synthétique
	Vous êtes

	Nom :     
	Prénom :     

	Adresse personnelle :     

	Code Postal :     
	Ville :     

	Téléphone :     
	Fax :     

	Mobile :     
	Email :     

	Fonction exercée dans le projet ou dans l’entreprise :      



	L’implantation au sein de l’hôtel d’entreprises concerne l’entreprise 

	NOM DE L’ENTREPRISE (actuelle ou future) :



	 FORMCHECKBOX 
 En création 

	Date de lancement envisagé/ de création :      

	 FORMCHECKBOX 
 Reprise 
	Date de la reprise :      

	 FORMCHECKBOX 
 En développement
	Date de création :      

	N° d’immatriculation de l’entreprise :      


Quelle est/sera l’activité de l’entreprise ? (indiquez aussi le code NAF)
     

1. Le porteur de la candidature

	Identité

	Date de naissance :      
	Lieu de naissance :      

	Nationalité :      

	Situation familiale

	 FORMCHECKBOX 
 Célibataire
	 FORMCHECKBOX 
 Marié(e)

	 FORMCHECKBOX 
 Divorcé(e)
	 FORMCHECKBOX 
 Autre :      

	Si vous êtes marié(e), quel est votre régime matrimonial ?

     

	Votre conjoint participe-t-il à votre projet ?

	 FORMCHECKBOX 
 Non
	 FORMCHECKBOX 
 Oui (précisez) :      

	Nombre de personnes à charge :      


	Situation professionnelle

	 FORMCHECKBOX 
 Salarié
	 FORMCHECKBOX 
 Etudiant

	 FORMCHECKBOX 
 Bénéficiaire de minima sociaux
	 FORMCHECKBOX 
 Indépendant

	 FORMCHECKBOX 
 Demandeur d’emploi 

Etes-vous indemnisé(e) ? Si oui, quel est le montant de l’indemnisation?

     


	 FORMCHECKBOX 
 Autres (précisez) :      

	Quel est votre niveau de formation ?

	 FORMCHECKBOX 
 Sans


	 FORMCHECKBOX 
 BEPC

	 FORMCHECKBOX 
 CAP/BEP

Intitulé :      

	 FORMCHECKBOX 
 BAC

	 FORMCHECKBOX 
 BAC + 2

Intitulé :      

	 FORMCHECKBOX 
 BAC + 3 / 4

Intitulé :      

	 FORMCHECKBOX 
 BAC + 5 et +

Intitulé :      
	


	Vous créez ou reprenez l’entreprise ?


Quelle est votre expérience professionnelle et/ou toute autre expérience en rapport et utile à votre projet ?

     
Quel est le degré de votre connaissance du métier ?

     
Quelles sont vos motivations pour réaliser votre projet ?

     
Quels sont vos atouts pour le mener à bien ?

     
Quels moyens avez-vous mis en œuvre pour le réaliser ?

Avez-vous suivi une formation en rapport avec votre projet ? Si oui, précisez-en la date, la nature et la durée.
     
Quelles sont les personnes qui vous ont soutenu ?

Avez-vous été accompagné pour le montage de votre projet d’entreprise ? Si oui, par qui ?

     
Quelles sont les aides mobilisées ?
	Type d’aide
	Organisme
	Prévue
	En négociation
	Acquise

	     
	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	     
	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	     
	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	     
	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	     
	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	     
	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



2. L’entreprise (en création, créée, reprise)
	Les données

	Forme juridique :      


	Capital :      

	Régime fiscal :      

	Régime d’imposition :      

	Les associés

	Etes (serez) vous :

	 FORMCHECKBOX 
 Seul
	 FORMCHECKBOX 
 Avec des associés : 

	Coordonnées des associés 

     


	Apport(s) personnel(s) des associés (montant, numéraire ou en nature, répartition)

     


	Comment votre équipe fonctionne(ra)-t-elle ? 

     



	L’entreprise n’est pas encore créée ou elle est reprise

	Avez-vous sollicité un prêt bancaire ?

	 FORMCHECKBOX 
 Oui
	Organisme :      
Montant :      

	 FORMCHECKBOX 
 Non
	

	Avez-vous sollicité un prêt d’honneur ?

	 FORMCHECKBOX 
 Oui
	Organisme :      
Montant :      


	 FORMCHECKBOX 
 Non
	

	Avez-vous sollicité un prêt NACRE ?

	 FORMCHECKBOX 
 Oui
	 FORMCHECKBOX 
 Non


	L’entreprise est créée ou elle est reprise

	Jusqu’à présent, où l’entreprise est-elle installée ?

     



	Vos besoins immobiliers

	Souhaitez-vous louer :

	 FORMCHECKBOX 
 un bureau
	Surface :      

	 FORMCHECKBOX 
 un local d’activité
	Surface :      

	Quels sont vos moyens matériels et/ou de production pour vous installer
 ?

     



	Vos perspectives de développement

	Effectif de l’entreprise :      


	Dont effectif salarié :      

	

	Envisagez-vous d’embaucher ? Si oui, quand ? Sur quel type de poste ?

     

	

	Quel est votre chiffre d’affaires prévisionnel pour les 3 prochaines années ?

Pour les entreprises en création, justifiez à l’aide de votre étude de marché en détaillant vos produits.

     

	

	Quelles sont vos perspectives de développement, notamment à moyen et à long terme ?

     

	



3. L’étude de marché
	Votre produit ou votre service

	Présentez précisément le produit ou le service que vous vendez en spécifiant bien ses caractéristiques techniques.
     

	Votre marché

	Quels sont votre marché, votre cible, votre zone géographique d’action, les tendances, les réglementations si elles existent.

     



	Vos clients

	Qui sont-ils (particuliers, entreprises, administrations, grossistes, détaillants) ?

     


	Détaillez leurs caractéristiques : attentes, habitudes, fréquence d’achat, saisonnalité de la consommation.

Si votre entreprise n’est pas encore créée, avez-vous eu des contacts potentiels ?

     

	A combien évaluez-vous le nombre de clients (par jour ou par mois) ?

     


	Quel est le panier moyen du client ?
     


	Vos concurrents

	Qui sont ils ? Quelles sont leurs caractéristiques (parts de marché, prix pratiqués…) ?

     

	Quels sont vos points forts et faibles face à eux ? Comment vous distinguez vous (positionnement, prix, gamme…) ?

     


	Vos fournisseurs

	Qui sont-ils ?

     

	Avez-vous obtenu des facilités de paiement ?

     


	Votre stratégie commerciale

	Quel(s) sera(ont) vos moyens de prospection ?

     

	Quel(s) sera(ont) vos moyens de distribution ?

     

	Quel(s) sera(ont) vos outils de communication ?
     


4. Vos motivations

Pourquoi souhaitez-vous vous implanter dans l’hôtel d’entreprises à Chennevières-sur-Marne ?
     






� Cette information n’est demandée que dans le but de savoir si vous pourrez vous passer de rémunération au démarrage de votre activité (création).


� A noter que l’ensemble du mobilier et tout autre fourniture restent à votre charge lors de votre installation.
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